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ANNEX 9. TAXA D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO,

BASES ESPECIFIQUES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO, EN PROPIETAT, D'UNA
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE JOVENTUT, DE REGIM LABORAL, INCLOSA A L'OFERTA
PUBLICA 2019.

Aquestes bases especifiques, juntament amb les Bases generals aprovades per acord de la
Junta de Govern local de la Corporacié de data 20 de maig de 2019 i publicades en el BOP de
Girona nim. 99 de 23 de maig de 2019, tenen per objecte la regulacié del procediment de

seleccid per la provisid definitiva d’una plaga de Técnic/a auxiliar de joventut, de régim laboral,
inclosa en I'oferta publica de I’Ajuntament de Banyoles de I'exercici 2019, taxa d'estabilitzacio
de I'ocupacio.

Les sol-licituds de participacio es presentaran mitjancant un model normalitzat, disponible a la
seu electronica de I’Ajuntament. La presentacio de les sol:licituds de participacio es fara per
qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions publiques.

Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud, amb el
model normalitzat, adregada a I'll-lm Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira
posteriorment un termini per presentar aquesta documentacid, només per als aspirants que
hagin superat la/les proves de coneixements.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de I'endema de
I"ultima publicacio de |la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti

Oficial de I'Estat.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

1. NUM. CONVOCATORIA: 2019/09.

2. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs-oposicio lliure.

3. DENOMINACIO DEL LLOC: Tecnic/a auxiliar joventut.
4. GRUP DE CLASSIFICACIO: Grup C-subgrup C1.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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5. TITULACIO NECESSARIA: Batxillerat o titulacio equivalent.

6. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL: les que consten en la fitxa descriptiva del lloc de treball
de técnic auxiliar de joventut.

S’encarrega de les activitats i programes de joventut de I'Ajuntament.

Participa en el disseny, dinamitzacid i desenvolupament d’iniciatives, activitats i
projectes vinculats al seu ambit competencial.
Responsable del conjunt d’activitats que es realitzen a l'espai jove, seguiment i
coordinacié de les activitats.
Dinamitza i gestiona les xarxes socials dins del seu ambit competencial.
Elabora memories d'activitats, estadistiques i informes.

Contacta amb proveidors, companyies i entitats del seu ambit.
Gestio del pressupost, subvencions i convenis del seu ambit.
Tasques de gestié administrativa del servei.

Altres de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Procés selectiu_corresponent a I’Oferta publica de reposicié 2019/04

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de Técnic/a
auxiliar de joventut, del grup de classificacio C, subgrup C1, vacant a la plantilla de personal

laboral de I'Ajuntament de Banyoles, inclosa a I'Oferta publica d’Ocupacié 2019, taxa
d’estabilitzacio de I'ocupacid, que es regira per les Bases generals dels processos selectius de
reposicid aprovades per acord de la Junta de Govern local de la Corporacid de data 20 de maig

de 2019 (BOP n.99, de 23/05/2019), i les bases especifiques seglients:

30 punts.
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Primera. Condicions dels aspirants

A meés de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han d'estar
en possessid del titol de Batxillerat o equivalent

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
setena, llevat de I'estructura de la fase d’oposicid gue sera la que es detalla en aquesta
base especifica.

2. la fase d'oposicio consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de

Primer exercici: Contestar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un glestionari de
preguntes curtes relacionades amb el temari de la part general, que seran determinades
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d’aquest exercici sera de 10 punts.

general i els coneixements sobre els temes proposats.

3. Fasede concurs:

Primera part: programa general

Tema 1.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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PART GENERAL:

pel tribunal immediatament abans de celebrar-se |'exercici. La puntuacio

Es valoraran especialment en aquest exercici |a facilitat de redaccio, el nivell de formacio

segon _exercici: Desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un tema del
temari especific previst a les bases, a escollir entre dos, extrets a sorteig, immediatament
abans de celebrar-se |'exercici. La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de formacio
general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim de 90
minuts, d’un suposit practic, a escollir entre dos, plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions del lloc de treball. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacio de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacio de la normativa vigent.

Quart _exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de catala (C1). Els
aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell “C1” de la
Junta Permanent de Catald o equivalent, quedaran exempts de realitzar |'esmentada
prova. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb la valoracio de merits aprovats en
les bases generals.

La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols.




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
Bases SERVEIS GENERALS SECRETARIA X2020000124
SIGNATURES

Codi Segur de Verificacio: 8026ec5b-5e8d-483f-ac4f-d9727023d033
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01170157_2020_906666

Data d'impressié: 14/01/2020 10:37:21

Pagina 4 de 5

1.- CPISR-1 C Miquel Noguer Planas (Alcalde), 10/01/2020 14:26

iy

L8

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema S.

Tema 10.

Tema 11,

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
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L'Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals. La generalitat: competéncies exclusives , de desenvolupament
legislatiu i executives.

L'Administracié local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol.
Relacid juridica.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple
i la Junta de Govern Local. érgans complementaris: comissions informatives i
altres organs.

La Llei 39/2015, d'1 d’octubre , de Procediment Administratiu Comu: les fases del
procediment administratiu.

L'acte administratiu. Revisio dels actes administratius. Revisié d'ofici. Revocacid
dels actes administratius. Els recursos administratius: recurs d'alcada, reposicio i
extraordinari de revisio.

Registre d’entrada i sortida de documents; comunicacions i notificacions.

La gestio electronica dels procediments administratius: registres i notificacions i Us
de mitjans electronics. Accés electranic dels ciutadans als serveis publics. La seu
electronica.

La Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els drgans de les
administracions publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern. Exercici del dret d’accés a la informacio publica i garanties.

Els Contractes del Sector public: delimitacié dels tipus contractuals i llindars.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

Contractes administratius i contractes privats. Especificitats dels Contractes de
serveis en |'ambit de la cultura i el lleure.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio, justificacid i
control.

Els convenis de col-laboracid: Régim juridic i definicio legal d’acord amb la Llei
40/2015, d'1 d’octubre de Régim juridic del sector pablic i la Llei 38/2013, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracid i
aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans.

Principis de la proteccid de dades de caracter personal.

Drets d'acceés, rectificacio, cancel-laci¢ i oposicio de les dades de caracter personal.
El pressupost municipal. Conceptes generals. Estructura pressupostaria a les
entitats locals. Fases de |a gestio del pressupost de despeses.

Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves classes.
Ordenances fiscals.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31,
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34,

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40,
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PROGRAMA ESPECIFIC:

Llei 30/2010, d’1 d'octubre de politiques de joventut: Objecte, principis
d’actuacio i competéncies dels municipis.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020. Objecte de les politiques
de joventut. Reptes, estratégies i objectius del PNJCat 2010-2020.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020. Desplegament del PNJCat
2010-2020. Agents, rols i funcions.

El Pla Local de Joventut. Definicio, estructura i continguts.

El Pla Local de Joventut de I'Ajuntament de Banyoles 2016-2019. Principis
rectors, objectius, projectes i actuacions.

El Decret 267/2016, de les activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys: objecte i ambit d’aplicacié. Tipus d’activitats.
Assegurances. Obligacions i documentacio necessaria.

La dinamitzacid juvenil: objectius, estratéegies i programes (planificacio,
execucio i avaluacio d'activitats).

El PIDCES, definicio, objectius, agents implicats i estratégies d’intervencio.
L'educacic en el lleure per a infants i joves amb necessitats educatives
especials a Banyoles.

Eines digitals de comunicacié amb agents i joves. L'ts de les xarxes socials i les
noves tecnologies.

L'associacionisme juvenil a Banyoles. Caracteristiques i tipologia.

Llei 38/1991, 30 desembre, d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i
joves: objecte de la Llei, titularitat i exercici de les competéncies.

La Xarxa catalana d’informacié juvenil. Descripcid i caracteristiques. Els
equipaments juvenils: objectius, funcions i models.

Els espais joves i els punts d’informacio al Pla de I'Estany. Definicid, objectius i
interrelacio amb altres equipaments comunitaris.

Oficina jove del Pla de I'Estany: Objecte, funcid i serveis.

El Punt de salut jove de Banyoles. Definicio, objectius i gestio.

Participacio juvenil. Definicio i estructures de participacio juvenil. Formes i
processos de participacid i consulta juvenils.

Participacid juvenil. Definicio i estructures de participacio juvenil. Formes i
processos de participacio i consulta juvenils.

Relacié entre joventut i cultura/festes. Definicidé de publics concrets.
Programes especifics de joventut.

La perspectiva inclusiva, intercultural i de génere en les politiques de joventut.

Banyoles, 09 de gener de 2020.







